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Alla spettabile clientela — alla c.a. della Diremo

OGGETTO: novita in tema di lavoro introdotte dal DL. N. 76/2013, pubblicato in G.U. il 28 giugno

2013 convertito con maodificazioni dalla L. 9 agost@013, n. 99 (in G.U. 22/08/2013, n.
196).

1. Incentivi per le assunzioni e la stabilizzazione deapporti di lavoro coni giovani

La Legge 99/2013 si proporttincentivare I'assunzione a tempo indeterminato gnche part-timg e la
stabilizzazione mediante la trasformazionedegli attuali rapporti lavorativin contratti a tempo
indeterminato (effettuate dal 29.06.2013 e fino al 30.06.201&)glovani di et compresa tra i 18 ed i 29
anni che siano in possesso di almeno uno dei ségaquisiti:

mancanza di un impiego regolarmente retribuitoloeeao 6 mesi;
mancanza di un diploma di scuola media superignofessionale.

L'incentivo in discorso non spetta per le assunzion contratti di lavoro domestico.

Requisito per I'applicabilita dell'incentivo e cBerealizzi unmcremento occupazionale:

le nuove assunzioni a tempo indeterminato dovrayostituire unincremento occupazionaledel
numero di lavoratori dipendenti a tempo indeterttindspetto alla media dei 12 mesi precedenti
alla data di assunzione (nel caso di trasformazipeerealizzare I'incremento occupazionale il
datore di lavoro dovra effettuaten’ulteriore assunzione per la quale, tuttavia, non dovranno
essere rispettate le condizioni soggettive richipst i nuovi assunti).

Lalegge 92/2012%art. 4, cc. 12 13 e 15) al comma 12 prevede sheshtivo non spetti:

se l'assunzione costituisce attuazione di un gblgireesistente, stabilito da norme di legge dadel
contrattazione collettiva,, gli incentivi sono assil anche nel caso in cui il lavoratore awent
diritto all'assunzione venga gia utilizzato nsede contratto di somministrazione;

se |'assunzione viola il diritto di precedenza,bdito dalla legge o dal contratto collettivo,lal
riassunzione di un altro lavoratore licenziato da rapporto a tempo indeterminato o cessato da un
rapporto a termine;

se il datore di lavoro o I'utilizzatore con conti@tdi somministrazione abbiano in atto sosperision
dal lavoro connesse ad una crisi 0 riorgaaizipne aziendale, salvi i casi in cui I'assunzidae,
trasformazione o0 la somministrazione siano firte all'acquisizione di professionalita’
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sostanzialmente diverse da quelle dei lavorasospesi oppure siano effettuate presso una
diversa unita’ produttiva,

* conriferimento a quei lavoratori che siano stiatenziati, nei sei mesi precedenti, da parte uth
datore di lavoro che, al momento del licenziamepi@senti assetti proprietari sostanzialmente
coincidenti con quelli del datore di lavoroeclassume ovvero risultton quest'ultimo in
rapporto di collegamento o controllo; in caso dinsministrazione tale condizione si applica anche
all'utilizzatore.

Ai fini della determinazione del diritto agli incivi e della loro durata, si cumulano i periodi éai il
lavoratore ha prestato l'attivita in favore delltesso soggetto, a titolo di lavoro subordinato o
somministrato.

L'inoltro tardivo delle comunicazioni telematichbbiigatorie inerenti l'instaurazione e la modifidaun
rapporto di lavoro o di somministrazione producdaoperdita di quella parte dell'incentivo relatigh
periodo compreso tra la decorrenza del rapportecdgi e la data della tardiva comunicazione.

Natura dellincentivo: per ogni lavoratore assunto e prevista la concessie di uno sgravio contributivo
pari a 1/3 della retribuzione lorda mensile imponildle ai fini previdenziali, fino ad un massimo di
650,00 euro mensili

Il beneficio sara riconosciuto per un periodo dind&si (12 nel caso di trasformazione con contrat&mpo

indeterminato) e sara corrisposto unicamente teacaihguaglio delle denunce contributive DM10.

Tale incentivo spetta fino ad esaurimento dellersis, e le imprese potranno accedere in base diflr
cronologico riferito alla data di assunzione prepiadisposizione di apposita comunicazione all’'INiS

I'ottenimento dell'incentivo.

2. Assunzione di lavoratori disoccupati con ASPI

E’ stato previsto un incentivo per il datore di dawv che, senza esservi tenu@mgsuma a tempo
indeterminato e full-time un lavoratore disoccupato che fruisce dell’Assiazione Sociale per I'lmpiego
(ASPI).

Il beneficio consiste nel 50% del trattamento Aspresiduo che il lavoratore avrebbe percepito gaalor
avesse mantenuto lo status di disoccupato (law@adquindi va determinata di volta in volta).
L'agevolazione & concessa per ogni mensilita dilnetione erogata ed e riferita alle assunziorétafaite
dal 28.06.2013.

L'incentivo verra riconosciuto in base all’ordineonologico delle assunzioni e comunque entro lersis
stanziate.

3. Rapporti di lavoro a termine

E’stato ridotto in via definitivd'intervallo tra un contratto a termine e l'altro, che torna ad essere fissato
in 10 e 20 giorni(a seconda della durata del precedente rappooio)facolta per i contratti collettivi
nazionali di ridurlo ulteriormente.

Scompare I'obbligo di comunicazione preventivaaelosecuzione di fatto.

Viene stabilita la possibilita di prorogare unaasgblta anchel contratto a termine “acausale” (senza
causale), introdotto dalla Riforma Fornero, pursiaérispettato il limite massimo di 12 mesi.

| contratti collettivi, anche aziendali stipulatalte organizzazioni sindacali dei lavoratori e datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul@iaazionale hanno la facolta di prevedere ogna alt
ipotesi, nella quale stipulare un contratto a tasmiacausale”: la contrattazione collettiva di quajue
livello potra autorizzare la stipulazione di cottira termine acausali anche, per esempio, sucgessi
primo, ed anche, forse, per una durata superidimig legislativo di 12 mesi.

CONSULENZA AZIENDALE, FINANZIARIA E TRIBUTARIA
MEMBER OF IPG INTERNATIONAL PRACTICE GROUP



STUDIO ASSOCIATO PAGANI

DOTTORI COMMERCIALISTI E REVISORI DEI CONTI

Anche per il contratto di somministrazione di manypera “acausale’é stata prevista la possibilig@gradioga,
fermo restando il limite massimo della durata dni&si complessivi.

4. Lavoro intermittente o a chiamata

| contratti di lavoro a chiamata o intermittenting®no tutti regolamentati dalla nuova disciplinaadotta
dalla Legge Fornero.

Per il lavoro intermittente viene fissato un tett@mssimo di utilizzo (400 giornate di effettivo lawo
nell'arco di tre anni solari).

Per il calcolo del limite, devono essere considesalo le giornate di lavoro successive all’entrataigore
della nuova normativa (e cioé il 28.06.2013).

5. Procedura di convalida delle dimissioni e delle riduzioni consensuali del rapporto di lavoro

Il cd. decreto del lavoro stabilisce chepl@mcedura di convalidadelle dimissioni introdotta dalla riforma
Fornero con riferimento ai rapporti di lavoro sutinato, venga estesan“quanto compatibile anche a
lavoratrici e lavoratori impiegati con contratti dcollaborazione coordinata e continuativa, anche a
progetto...e con contratti di associazione in pagtaezione. ..

Essa prevede che nel caso di interruzione del rappolavoro durante la gravidanza o maternitétspele
lavoratrici 0 ai lavoratori il compito di attivarpresso la direzioni territoriali del lavoro (Dggr far vistare
le dimissioni (la convalida). Qualora si trattivate, di una risoluzione consensuale la procechirevalge
anche le imprese.

Nei casi di cessazione al di fuori della gravidapzdella maternita, spetta al datore di lavoro/atsi per
ottenere la convalida, potendo seguire tre strgdeonvalida presso la Dtl o Centro per I'lmpiegsedi
individuate dai ccnl (con modalita da definirsi adgcreto); ii) convalida mediante sottoscrizionamiosita
dichiarazione apposta in calce alla ricevuta délla” telematica da parte del lavoratore/lavoratriég
infine una terza alternativa verra definita consgimo decreto non ancora approvato.

Viene chiarito che tale istituto non puo esserkzatito per compiti “esecutivi e ripetitivi”.

Inoltre é stato esteso anche ai collaboratori didaagociati in partecipazione la convalida deigoluzioni
consensuali e i recessi individuali.

Pertanto l'efficacia del semplice recesso saraesespino al momento della sua convalida pressoTld.Do
il Centro per I'lmpiego territorialmente competenti

In alternativa alla convalida potra essere sotittacun’apposita dichiarazione, da parte del caltabore
interessato, da apporsi in calce alla ricevutaadinissione della comunicazione UNILAV.

L'occasionalita del lavoro accessorio si definisodamente in relazione al compenso massimo comsenti
per questa attivita (vengono pertanto eliminatpdmle “di natura meramente occasionale” con riferito
all'attivita).

D’ora in avanti saranno considerate prestazionadbro accessorio le attivita lavorative che nomraa
luogo, con riferimento alla totalita dei committerst compensi superiori a 5.000,00 Euro nel coilisond
anno solare, annualmente rivalutati sulla basedeltiazione dell'indice ISTAT.

Resta invece confermato l'ulteriore limite all'itido per gli imprenditori commerciali e i professisti nei
confronti dei quali i lavoratori potranno effettegprestazioni per un importo non superiore a 20@DeuUro
per singolo committente.

L'art. 9, co. 5, del D.L. n. 76/2013 (norma di irgeetazione autentica) ha precisato che le comaiicadi
assunzione, cessazione, trasformazione e prorogavsdide ai fini dell’assolvimento di tutti gli ébghi di
comunicazione, che sono posti anche a carico derdéori nei confronti delle Direzioni Regionali o
territoriali del lavoro, dell'lnps, dell'lnail o daltre forme previdenziali sostitutive o esclusimenché nei
confronti della Prefettura — Ufficio TerritorialeeldGoverno e delle Province. In altre parole il rééz in
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esame estende la portata delle comunicazioni adiblig (Co) da rivolgere al centro per I'impiegache a
tutte le comunicazioni che il lavoratore & tenudareltrare agli enti previdenziali.

La novita va in aiuto di tanti lavoratori che vannoontro ad un contenzioso con I'lnps per non
avere preventivamente comunicato lo svolgimentattiita lavorativa, mancanza che determina la
decadenza dalla prestazione di cigs in godimento

Il cd. decreto del lavoro introduce mediante trasfizione la continuita tra il contratto di apprestalio
rilevante ai fini dell’assolvimento dell'obbligo dstruzione (diploma triennale o quadriennale), ©om
possono essere assunti i soggetti di eta comprasalb ed i 25 anni, ed il contratto di appreratistcol
quale possono essere assunti i soggetti di etaresagra i 18 ed i 29 anni allo scopo di conseglaire
gualifica professionale. Piu chiaramente I'apprstado col quale si ottiene anche il diploma pu@esgoi
trasformato in un secondo e successivo rapporpmiiendistato professionalizzante o contratto ditieee.

Ai fini della concessione delle pensioni di invétiidrileva esclusivamente il reddito del soggettaddiciario
(fissato per il 2013 in misura pari a 16.127 euzohon anche quelli eventualmente percepiti dagli al
componenti del nucleo familiare (ad esempio il age)).

Il c. 2, dell'art. 29, del D.Lgs. n. 276/2003 (edforma Biagi) stabilisce nei contratti d’appalttopera e di
servizi la responsabilita solidale tra committeei® appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori, rispetto ai trattamenti retribufivicluse le quote di Tfr), ai contributi ed ai prieassicurativi
dovuti ai lavoratori dipendenti in relazione al ipdo di esecuzione del contratto di appalto. La
responsabilita in solido del committente viene meecorsi due anni dalla cessazione dell'appalto.

L'art. 9 c. 1 D.I. 76/2013 estende tale forma dela anche di lavoratori impiegati con contratti di natura
autonoma”(dai co.co.co. alle partite Iva dei professionistielle imprese, quando sono titolati ad eseguire
lavori).

Viene, inoltre, affermato che le disposizioni dentatti collettivi hanno effetto solamente in mtme ai
trattamenti retributivi dei lavoratori impiegati In@ppalto, con esclusione di qualsiasi effetto santributi
previdenziali e assicurativi.

Infine, viene precisato coma la disciplina dellsp@nsabilita solidale di cui all'art. 29 non tr@pplicazione

ai contratti di appalto stipulati dalle pubblichmministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del DIgs.
165/2001 (PA di stato, enti locali, aziende dic&tc.).

A partire dal 1° luglio 2013 sono state rivalutakel 9,6% le multe previste in caso di violazionilele
disposizioni in vigore sulla sicurezza sul lavoro.

*k%k

Restiamo a Vostra disposizione per qualunque cherio e/o approfondimento.

Studio Associato Pagani
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